1999 - 2024
»Regional Chancen schaffen”
25 Jahre Stiftung ProRegion

Bericht Giber die Erflillung
des Stiftungszwecks im Jahr 2024






1. Vorbemerkungen

Der Bericht tber die Erflllung des Stiftungszwecks im Jahr 2024 wird vom Vorstand
der ProRegion - Flughafen-Stiftung zur Forderung der beruflichen Bildung (im Folgen-
den: Stiftung) gemal § 9 Ziffer 1 der Stiftungsverfassung vorgelegt und gibt Rechen-
schaft Uber die wesentlichen Aktivitaten der Stiftung im vergangenen Geschaftsjahr.

Die Errichtung der Stiftung erfolgte am 1. Juli 1999 durch die Flughafen Frankfurt
Main AG (heute Fraport AG). Im November 1999 wurden die erste Stiftungsver-
fassung und das Stiftungsgeschaft durch das Regierungsprasidium in Darmstadt ge-
nehmigt. Das von der Stifterin in mehreren Raten zur Verfligung gestellte Stiftungs-
kapital betrug zum 1. Januar 2024 7,65 Mio. Euro. Am Gesellschaftskapital der Pittler
ProRegion Berufsausbildung GmbH in Langen ist die Stiftung seit dem Jahr 2006 mit
1,0 Mio. Euro beteiligt. Die Stiftung halt damit knapp 45 % der Anteile an der Gesell-
schaft. Das verbleibende Stiftungskapital in Hohe von 6,65 Mio. Euro hat die Fraport
AG bei der Stiftung als Darlehen aufgenommen und gewahrt der Stiftung seit nun-
mehr 25 Jahren eine vom Kapitalmarkt unabhdngige Verzinsung des Stiftungs-
kapitals. Mit diesen groRziigigen Konditionen versetzte die Stifterin Fraport AG die
Stiftung auch im Jahr 2024 in die Lage, Projekte zur Verbesserung der Ausbildungs-
und Beschaftigungsfahigkeit sowie zur sozialen Integration junger Menschen
weiterhin groRzligig fordern zu kénnen.

Die Forderzusagen im vergangenen Jahr erreichten mit ca. 477.000 Euro fast wieder
den Vorjahreswert von ca. 485.000 Euro und bewegen sich damit auf dem lang-
jahrigen Mittelwert. Hierzu trugen neben der Férderung von Ausbildungspldtzen die
Forderzusagen fur Beratungs- und Beschaftigungs- sowie Schulprojekte bei. Bei den
Beratungsprojekten entfdllt ein groBer Teil der zugesagten Fordermittel auf die
Gesellschaft fur Jugendbeschaftigung (G)B e. V.), deren Aktivitaten im Rahmen des
JFrankfurter Ausbildungsprojektes” durch unsere Stiftung im Kalenderjahr 2024
erneut mit insgesamt 100.000,00 Euro gefoérdert wurden.



Die von der Stiftung seit 1999 getatigten und bis in das Jahr 2027 reichenden
Forderzusagen belaufen sich inzwischen auf ca. 11,6 Mio. Euro. Diese Mittel ver-
teilen sich wie folgt auf die verschiedenen Férderschwerpunkte:

Gesamtiibersicht der Forderzusagen seit 1999 (Stand: 31. Dezember 2024)

F6rderschwerpunkte Anzahl der: Zugesagte Anteil am
geforderten  Fordermittel @ Gesamtforder-
Projekte* in TE€ volumen in %

Verbesserung der Ausbildungs- und Beschéf- 155 1.983 17

tigungsfahigkeit

Sicherung und Forderung von Ausbildungs- 130 2.719 24

platzen

Forderung der Infrastruktur 78 810 7

Férderung von Beratungs- und Beschif- 126 3.018 26

tigungsprojekten

Sonderprojekte 81 699 6

Schulprojekte 110 2.371 20

Insgesamt 680 11.600 100

* Davon zahlreiche Projekte in der Mehrfachférderung



2. Stiftungsorgane/allgemeine Aktivitaten

Stiftungsbeirat und Stiftungsvorstand sind die verfassungsmaligen Organe der Stif-
tung. Diese gestalten die Stiftungspolitik in erster Linie durch ihre Forderent-
scheidungen unter Beachtung der Stiftungsverfassung und der Vergaberichtlinien.
Der zweijahrige Berufungszeitraum der aktuell sechs Vorstandsmitglieder endet am
22. November 2025. Dem Vorstand gehdrten im Jahr 2024 neben Michael Miiller
(Vorsitzender) und Werner Gobl (stellvertretender Vorsitzender) noch Ahmet Birsin,
Wolfgang Scherer, Anne Schwindling sowie Matthias Vollmer als Vertreter des
Betriebsrats an. Uber die Besetzung des siebten Vorstandssitzes, der laut Stiftungs-
verfassung fur die Leitung des Personalbereichs der Fraport AG vorgesehen ist,
wurde wegen des laufenden Neustrukturierungsprozesses des Personalbereichs der
Fraport AG noch nicht entschieden.

Im Stiftungsbeirat gab es im abgelaufenen Jahr keine personellen Veranderungen.
Die personelle Kontinuitdt und der ausgepragte Sachverstand aller Beiratsmitglieder
sind die Garanten fur die sachgerechte Bewertung der zur Férderung angemeldeten
Projekte.

Im Berichtsjahr fanden sechs Vorstandssitzungen statt. Die in der Regel im zwei-
monatlichen Turnus stattfindenden Vorstandssitzungen dienten vorrangig der Bera-
tung und Beschlussfassung uber vorliegende Férderantrage sowie der Vorbereitung
der Beschlussempfehlungen fur den Stiftungsbeirat, der Entgegennahme der
Berichte des Geschaftsfiihrers tber die allgemeine Geschaftstatigkeit und die finan-
zielle Situation der Stiftung.

Die beiden Beiratssitzungen fanden im April und November 2024 statt. Der Beirat
befasste sich in diesen Sitzungen mit insgesamt 11 Férderantragen, Gber die er nach
den Vergaberichtlinien der Stiftung abschlieBend zu befinden hatte. Dartiber hinaus
beriet der Beirat erneut Gber die vom Stiftungsvorstand vorgelegte Vergaberichtlinie
und die ,Leitlinien fur die Férderung durch die Stiftung ProRegion”, die der
Vorstand aufgrund der Anregungen in der Sitzung des Beirats im Herbst 2023 noch
einmal redaktionell Gberarbeitet hatte. Die ,Leitlinien fir die Forderung durch die
Stiftung ProRegion” wurden auf der Homepage der Stiftung eingestellt und erleich-
tern die Beratung im Vorfeld der Antragstellung fur FérdermalRnahmen.

In seiner 50. Sitzung am 5. November 2024 folgte der Beirat dem Vorschlag des
Vorstands zur Neuregelung der Berufungsmodalitdten fir den Vertreter bzw. die
Vertreterin des Betriebsrats in den Stiftungsgremien. Da die Fraport AG mittlerweile
im Unterschied zum Zeitpunkt der Grindung der Stiftung eine sehr breite
Konzernstruktur hat und es entsprechend den gesetzlichen Regelungen zur
Mitbestimmung inzwischen mehrere Betriebsratsgremien gibt, entsprach das in der
noch giiltigen Satzung formulierte Benennungsrecht allein durch den Betriebsrat der
AG nicht mehr den strukturellen Gegebenheiten. Dem Konzernbetriebsrat wird in
der vom  Regierungsprasidium  Darmstadt noch zu genehmigenden



Stiftungsverfassung zukiinftig die Mdoglichkeit eingerdaumt, eine geeignete Person
vorzuschlagen, tiber deren Berufung der Vorstand der Stifterin befindet.

Dariiber hinaus hat der Beirat die Uberarbeitung der bestehenden Férderiibersicht
angeregt. Ziel ist es, den Beiratsmitgliedern perspektivisch zusatzliche
Entscheidungshilfen und eine bessere Ubersicht (,,Dash Board”) zur Beratung der
Fordervorschlage des Stiftungsvorstands zur Verfigung zu stellen. Zugleich soll die
Ubersicht Informationen (iber Férderschwerpunkte und verdnderte Férderbedarfe
(z. B. Projekte zur Demokratieférderung) liefern. Der aktuell in der Beratung
befindliche Vorschlag ist ein erster Entwurf, der noch weiterentwickelt werden soll.
In diesem Zusammenhang wird dann auch geprift werden, ob die
Projektkategorien angepasst werden mussen. Der Vorstand geht davon aus, dass er
dem Beirat in seiner Sitzung im Herbst 2025 einen entscheidungsreifen Vorschlag
vorlegen kann.

Die Stiftungsgremien befassten sich im Jahr 2024 mit 25 (Vorjahr: 34) Antragen. 14
Antrage (Vorjahr 21) wurden vom Vorstand im Rahmen der Vergaberichtlinien
abschlieRend behandelt und positiv beschieden. 11 Antrdage (Vorjahr 13) wurden
dem Beirat zur abschlieBenden Entscheidung vorgelegt.

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle war auch im abgelaufenen Jahr das administrative Zentrum und
die Kontaktstelle der Stiftung nach aulen. Dies ist gerade deshalb von hoher Bedeu-
tung, weil die satzungsmaRigen Stiftungsgremien ausschliellich auf ehrenamtlicher
Basis tatig sind. Neben der Buchfiihrung, der Vorbereitung der Sitzungen der
Stiftungsgremien, der administrativen Umsetzung der Beschlisse von Stiftungsbeirat
und -vorstand sowie der Fihrung der Forderunterlagen koordinierte der bei der
Stifterin in Teilzeit tatige Geschaftsfuhrer Wolfgang Haas die Kontakte mit den
geforderten Institutionen und potenziellen Antragstellerinnen und Antragsstellern.
Das Beratungsangebot der Geschaftsstelle im Vorfeld der Antragstellung wurde auch
im abgelaufenen Jahr wieder gerne in Anspruch genommen und trug dazu bei, die
Antragstellung zu optimieren und offene Fragen zu den Forderprojekten vor den
Beratungen in den Stiftungsgremien zu klaren.

Der Teilzeit-Arbeitsvertrages des derzeitigen Leiters der Geschaftsstelle endet am
31. Oktober 2025. Damit die Einarbeitung und die Vorbereitung der Ubergabe der
Geschaftsfliihrung realisiert werden kann, strebt der Vorstand in enger Abstimmung
mit der Beiratsvorsitzenden eine Entscheidung Uber die Nachfolgeregelung im
ersten Halbjahr 2025 an.

Projektbegleitung durch den Stiftungsvorstand
Der Vorstand hat die im Jahr 2023 vereinbarte Projektbegleitung im abgelaufenen

Jahr fortgesetzt und hierbei insbesondere langjahrig geférderte Einrichtungen
besucht. Dadurch ist es dem Vorstand auch mdoglich, Rickfragen von Beirats-



mitgliedern zu den jeweiligen Projekten direkt und detailliert zu beantworten. Diese
Termine wurden von den Vorstandsmitgliedern Ahmet Birsin, Werner G6bl, Michael
Miller, Wolfgang Scherer, Anne Schwindling und Matthias Vollmer in der Regel
gemeinsam mit dem Geschaftsfihrer wahrgenommen. Allen Vorstandsmitgliedern
ist fir dieses Uber die Teilnahme an Sitzungen hinausgehende Engagement beson-
ders zu danken.

Im Vorstand besteht Einvernehmen, dass die Besuche bei geférderten Einrichtungen
auch im kommenden Jahr moéglichst im bisherigen Umfang fortgefiihrt werden sol-
len. Neben dem persdnlichen Austausch dienen diese Termine auch dem Projekt-
monitoring und liefern zugleich wertvolle Anhaltspunkte fur die Evaluierung gréRe-
rer Projekte im Hinblick auf die weitere Forderung.

Darliber hinaus war die Stiftung aus unterschiedlichen Anldssen von geférderten
Einrichtungen um GruRRworte bei Veranstaltungen gebeten worden. Diese Termine
wurden durch den Geschaftsfihrer wahrgenommen.

Modellprojekt zur Starkung des Demokratiebewusstseins an Schulen

Der Vorstand hat sich im Rahmen seiner Sitzungen wiederholt mit der vorgesehenen
Durchfiihrung eines Modellprojektes zur Starkung des Demokratiebewusstseins an
Schulen befasst. Das Vorstandsmitglied Anne Schwindling hat gemeinsam mit dem
Geschaftsfiihrer ein erstes Gesprach mit der in Frankfurt ansdssigen Bildungsstatte
Anne Frank gefiihrt. Diese steht einer Kooperation aufgeschlossen gegeniiber und
wird Anfang des Jahres 2025 eine erste Projektskizze vorlegen, die dann in den
Stiftungsgremien beraten werden kann. Der Vorstand hat sich darauf verstindigt,
dem Beirat vorzuschlagen, im Haushaltsplan fur das Jahr 2025 Mittel in H6he von
15.000,00 Euro als gesonderten Ansatz fur dieses Projekt einzustellen.

Die Gesprache mit der als ,Modellschule” vorgesehenen Max-Eyth-Schule in
Dreieich wurden bis zur Vorlage der Projektskizze zuriickgestellt. Der Schulleiter hat
aber das fortbestehende Interesse seiner Schule an einer Zusammenarbeit betont.
Der Vorstand strebt an, das Pilotprojekt spatestens im zweiten Halbjahr 2025 zu
starten.

3. Kooperationsprojekte

3.1 Gesellschaft fiir Jugendbeschaftigung (,, Frankfurter Ausbildungsprojekt”)

Seit dem Jahr 2008 ist die Gesellschaft fir Jugendbeschaftigung (GJB e. V.) Tragerin
fur das von der Stiftung im Jahr 2005 initiierte Forderprogramm fiir Schilerinnen
und Schiler an Frankfurter Hauptschulen. Inzwischen haben sich vor dem Hinter-
grund der Entwicklungen im Schulbereich die Forderschwerpunkte teilweise ver-
schoben. Fir die Projekte im Kalenderjahr 2025 hat der Stiftungsbeirat in seiner



Frihjahrssitzung erneut Fordermittel in Hohe von 100.000 Euro bewilligt. Mit den
bewilligten Mitteln kdnnen die Teilprojekte ,Berufsstart intensiv” (Zielgruppe: Ehe-
malige Schulerinnen und Schiler mit Migrations- und Fluchthintergrund aus
Intensivklassen, die in Regelklassen gewechselt sind), die Berufsinformations-
veranstaltungen, der Forderunterricht im Rahmen des Frankfurter Ausbildungs-
projekts sowie das von der Stiftung initiierte Projekt ,Berufsorientierende Eltern-
arbeit” fortgeftihrt werden.

Die Gesellschaft fur Jugendbeschaftigung legt regelméaRig ausfiihrliche Sachberichte
zu allen geférderten Projekten vor. Dartiber hinaus findet zwischen der GJB und der
Stiftung ein kontinuierlicher Austausch im Rahmen sogenannter ,Jahresgesprache”
statt. Diese dienen insbesondere der Evaluierung laufender Projekte und dem Aus-
tausch Uber neue Handlungsansatze und werden in der Regel durch das Vorstands-
mitglied Wolfgang Scherer und den Geschaftsfihrer gefiihrt.

3.2 Kreis Offenbach (Projekt JOBfit 5.0)

Fir die Neuauflage des Projekts ,JOBfit” hatte der Stiftungsbeirat fiir die Jahre 2022
bis 2027 insgesamt 160.000 Euro bereitgestellt. Mit dem Projekt sollen Jugendliche
und junge Erwachsene bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz u. a. durch ent-
sprechende Workshops unterstitzt sowie die Netzwerkarbeit der beteiligten Sport-
vereine finanziell abgesichert werden. Nachdem im Vorstand Bedenken auf-
gekommen waren, ob Sportvereine der richtige Ort fiir die Berufsorientierung und
die Ausbildungsplatzvermittlung sein kdnnen, fand im April 2024 ein Gesprach mit
Vertretern des Kreises Offenbach und des Sportkreises Offenbach statt, das die
Vorstandsmitglieder Werner Go6bl und Wolfgang Scherer gemeinsam mit dem
Geschaftsfihrer fihrten. Die Vorstandsmitglieder haben dabei den Eindruck
gewonnen, dass das Projekt nach Anlaufschwierigkeiten inzwischen auf einem guten
Weg ist und aktuell kein Nachsteuerungsbedarf besteht. Im ersten Halbjahr 2025
wird ein erneuter Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern des Kreises und
Sportkreises Offenbach angestrebt.



4. Beteiligung an der Pittler ProRegion Berufsausbildung
GmbH in Langen und der PITTLER Berufsausbildung gGmbH

Der Vorstandsvorsitzende Michael Miiller vertritt die Interessen der Stiftung in der
Gesellschafterversammlung der Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH (PBA) in
Langen. Gemall Beschluss zum Jahresabschluss 2023 erhielt die Stiftung fiir das
Geschaftsjahr 2023 trotz der mit einem erheblichen Mittelbedarf verbundenen
baulichen Erweiterungen eine anteilige Gewinnausschittung in Héhe von 17.776,00
Euro. Durch die positive geschiaftliche Entwicklung in den letzten Jahren konnte die
PBA bisher insgesamt uber 200.000 Euro als Gewinnbeteiligung an die Stiftung
ProRegion ausschitten.

Seit der Beteiligung der Stiftung ProRegion im Jahr 2006 konnte sich die PBA deutlich
weiterentwickeln. Die Umsatzerldse stiegen von ca. 1,6 Mio. Euro im Jahre 2006 auf
ca. 6,1 Mio. Euro im Jahre 2024, dies entspricht einer Umsatzsteigerung im Jahr 2024
von etwa 5 Prozent. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat sich in
diesem Zeitraum von 15 auf 32 Vollzeit- und sechs Teilzeitkrafte erhoht, zudem wer-
den zeitweise bis zu finf externe Dozenten beschaftigt. Auch die Anzahl der Aus-
bildungsberufe konnte von 10 auf 18 erweitert werden. Derzeit lassen ca. 145
Betriebe aus sechs verschiedenen IHK-Bezirken ca. 700 Auszubildende Uber 3,5 Jahre
ausbilden. Ein Teil der Ausbildungsbetriebe konzentriert seine Ausbildung Uber-
regional aus dem gesamten Bundesgebiet bei der PBA in Langen. Im Jahr 2006
haben insgesamt 45 junge Menschen ihre Ausbildung bei der PBA begonnen, so
waren es im Jahr 2024 bereits 227.

Weiterhin wurden im Jahr 2024 sieben Umschiiler in zwei verschiedenen Berufen im
Rahmen einer MalRnahme der Bundesagentur fiir Arbeit zu Facharbeitern
qualifiziert. Im Bereich der Erwachsenenbildung konnten sich die Lehrgange fir die
GroRkichenbranche weiter etablieren. Der zustandige Fachverband hat deshalb im
Jahr 2023 seinen Sitz von Koéln nach Langen zur PBA verlagert, die seit diesem
Zeitpunkt auch die Verwaltung des Verbandes durchfihrt und dafir eine
Dienstleistungspauschale berechnet. Ebenso finden vermehrt Herstellerschulungen
in den Raumlichkeiten der PBA statt. Dies ist aus zweierlei Griinden erfreulich: Zum
einen wird mit diesen Schulungen ein zusatzlicher Deckungsbeitrag generiert und
zum anderen tragen die Schulungen dazu bei, die PBA als Ausbildungsdienstleister
in der Branche bekannt zu machen.

Im Marz 2023 war Baubeginn fir einen weiteren Gebdaudekomplex. In diesem Zuge
wurde die Niederlassung Darmstadt, die dort seit gut 10 Jahren betrieben wurde,
zum 31.12.2023 geschlossen und nach Langen verlagert. Durch den Umzug wurden
Synergien genutzt und die eingesparte Miete flossen in die Finanzierung des
Erweiterungsbaus ein.
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Die Fertigstellung des Gebaudekomplexes, (Tiefgarage, Hallen, Schulungsraume, 19
Einzelzimmer) fand im Juli/August 2024 statt. Somit war das neue Gebdude zum
Ausbildungsbeginn 1. September 2024 nutzbar, die Bauzeit betrug ca. 17 Monate.
Die offizielle Einweihung in Verbindung mit einem ,Tag der offenen Tir” fand am
27. September 2024 statt. Der Zeit und Kostenrahmen in Hohe von ca. 6 Mio. des
Projektes wurde eingehalten. Das neue Gebdude wird fast vollstandig fir die
Ausbildung der gesamten Elektroberufe genutzt.

Neben der Gewinnausschiittung an die Gesellschafter konnte die PBA erneut
Sondertilgungen auf das bestehende bzw. auf das neue Darlehen in H6he von
150.000,00 Euro leisten und somit ihre Verbindlichkeiten gegeniiber den
Kreditinstituten weiter abbauen.

Im Jahre 2016 wurde eine Tochtergesellschaft in der Form einer gGmbH gegriindet.
Zweck der Gesellschaft ist die Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschlieBlich der Studierendenhilfe im Sinne von §52 Abs. 2 AO. Hier fanden bereits
verschiedene Projekte flir Migrantinnen und Migranten zur Berufsorientierung statt,
ebenso ein Projekt fir Schilerinnen/Schiler/Auszubildende aus dem Ausland
(China). Zurzeit gibt es ein Projekt mit der Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH, um gemeinsam Projekte durchzufihren.

(Mit freundlicher Unterstiitzung durch Thomas Keil, Geschaftsfiihrer der PITTLER ProRegion Berufsausbildung GmbH)
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5. Forderaktivitaten

5.1 Forderzusagen 2024
Von den Stiftungsgremien wurden im Laufe des Jahres 2024 Férderzusagen in Hohe
von ca. 412.000 Euro (Vorjahr ca. 477.000 Euro) gegeben, die bis in das Jahr 2027

hineinreichen.

Die umfangreichsten Forderzusagen betrafen folgende Antragsteller:

Tréger/Projekt Bewilligte Férdermittel (EUR) Forderzeitraum
Gesellschaft fir Jugendbeschéftigung e. V. 100.000,00 Folgefﬁrderu ng 2025
Berufsbildungswerk Stidhessen gGmbH 85.705,00 2024 - 2026

KUBI gGmbH 25.000,00 2024

Altkénigschule Kronberg im Taunus 21.000,00 2025 -2027

Die Forderzusagen im Jahr 2024 verteilen sich auf folgende Projektgruppen:

PI’OjEkt Anzahl Zugesagte | Zugesagte
geforderter  Fordermittel | Fordermittel
Projekte in T€ (2024) in T€ (2023)

Verbesserung der Ausbildungs- und 4 56 62

Beschéftigungsfahigkeit

Sicherung und Foérderung von Aus- 3 21 130

bildungsplatzen

Forderung der Infrastruktur 1 3 25

Férderung von Beratungs- und Beschaf- 6 161 75

tigungsprojekten

Sonderprojekte 3 12 22

Schulprojekte 8 159 163

Insgesamt 25 412 477
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5.2 Ausgezahlte Fordermittel 2024

Insgesamt wurden im Jahr 2024 Férdermittel in Héhe von ca. 532.000 Euro (Vorjahr:
ca. 433.000 Euro) ausgezahlt. Wegen fehlender oder unvollstaindiger Mittelabrufe
der Projekttrager konnten fiir die Jahre 2023 und 2024 bewilligte Fordermittel in
Hohe von ca. 33.000 Euro (Vorjahr: ca. 103.000 Euro) bis 31. Dezember 2024 noch
nicht ausgezahlt werden.

Die im Jahr 2024 ausgezahlten Férdermittel verteilen sich auf folgende Projekte:

700

600

500

400

300

200

100

Projekt Ausgezahlte : Ausgezahlte
Fordermittel : Fordermittel
in T€ (2024) | in T€ (2023)

Verbesserung der Ausbildungs- und 90 80

Beschaftigungsfahigkeit

Sicherung und Forderung von Aus- 117 121

bildungsplatzen

Férderung der Infrastruktur 18 10

Férderung von Beratungs- und Beschéf- 152 81

tigungsprojekten

Sonderprojekte 22 14

Schulprojekte 133 127

Insgesamt 532 433

2018 - 2024

2019 —Félé(é rzusagen 2m—AuszahLL§@f§1

(inT€

(inTE)

Entwicklung der Forderzusagenund Auszahlungenim Zeitraum

2023

2024
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6. Finanzen

In der Jahresrechnung fiir das Jahr 2024 stehen auf der Einnahmenseite in Euro

Guthaben aus Vorjahren 162.956,43
(Einnahmeiiberschuss)

Einnahmen aus Zinsertragen 457,140,99
Gewinnausschuttung Pittler 17.776,00

ProRegion fiir 2022
Summe der Einnahmen 637.873,42

und auf der Ausgabenseite die Positionen in Euro

Mittel fir FordermalRnahmen 531.694,69
Verwaltungsausgaben 4.559,13
Summe der Ausgaben 536.253,82

Die kumulierten Einnahmeiiberschiisse im Jahr 2023 belaufen sich somit auf ca.
102.000 Euro. Ursache hierfur ist in erster Linie, dass im Jahr 2024 weniger Antrdage
mit Zahlungswirksamkeit im laufenden Jahr eingegangen sind, sodass die im Haus-
halt eingestellten Mittel fir FérdermaBnahmen nicht ausgeschépft wurden. Fir das
Jahr 2025 besteht ein Obligo aus Férderzusagen in Hohe von ca. 420.000 Euro das
sich aus Forderzusagen fir 2025 (ca. 387.000 Euro) und den noch nicht abge-
rufenen Fordermitteln aus den Jahren 2023 und 2024 (ca. 33.000 Euro) zusammen-
setzt.

Mit Blick auf das fir das Jahr 2025 bereits bestehende Forderobligo und Zins-
einnahmen in Hohe von ca. 454.000 Euro versetzen die Einnahmetberschisse die
Stiftung im Jahr 2025 in die Lage, keinen vollig restriktiven Vergabekurs einschlagen
zu mussen.
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Im Jahr 2025 stehen voraussichtlich folgende Finanzmittel in Euro zur Verfligung:

Zinsanspruche ProRegion an ca. 454.000,00
Fraport

Einnahmetiberschuss aus Vorjahren ca. 102.000,00

Planansatz Gewinnausschuttung ca. 10.000,00
Pittler ProRegion fiir 2025

Summe Einnahmen ca. 566.000,00
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7. Ruiickblick Jubilaumsfeier ,25 Jahre Stiftung ProRegion”

Am 2. Juli 2024 feierte unsere Stiftung unter dem Motto ,Regional Chancen schaffen -
25 Jahre Stiftung ProRegion” in Anwesenheit von Vertreterinnen und Vertretern lang-
jahrig geférderter Einrichtungen, der Stiftungsgremien und der Pittler ProRegion
Berufsausbildung GmbH ihr 25-jahriges Jubilaum. Die von der Fraport AG hierfiir zur
Verfligung gestellte Fraport-Lounge bot einen herausragenden Rahmen fir diese
feierliche Veranstaltung. Zwei moderierte Talk-Runden zur Historie der Stiftung und
der Bedeutung unserer Stiftung fir die finanzielle Absicherung zahlreiche regionaler
Qualifizierungs- und Berufsorientierungsprojekte machten deutlich, dass ProRegion
in Fachkreisen hohe Wertschatzung und Anerkennung genief3t. Dies wurde auch in
den Stellungnahmen von Vertreterinnen und Vertretern der geférderten Einrich-
tungen deutlich, die im Verlauf der Veranstaltung in Form von Video- oder Fotoclips
prasentiert wurden.

Die Fraport AG unterstltzte die Stiftung - neben der Bereitstellung der Veran-
staltungslocation - grof3ziigig bei der Finanzierung der Gastebewirtung und leistete
dem Leiter der Geschaftsstelle durch Mitarbeiter des Bereichs Unternehmens-
kommunikation wertvolle Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Veranstaltung.

8. Ausblick

Fur das Jahr 2025 ist die Kontinuitat der Stiftungsarbeit durch die bis November
2025 berufenen Vorstandsmitglieder, die unverdnderte Besetzung des Stiftungs-
beirats sowie bis Ende Oktober 2025 laufende Teilzeitbeschaftigung des seit dem
Jahr 1999 tatigen Leiters der Geschaéftsstelle gewahrleistet. Der Vorstand wird sich im
ersten Halbjahr 2025 abschlieRend mit der perspektivischen personellen Besetzung
des Vorstands wie auch der Geschaftsfihrerfunktion befassen und in diesem
Zusammenhang auf Themen wie die Erfahrungsweitergabe, die Einbindung von
Frauen in die Vorstandsarbeit und die dauerhafte Verankerung im Stiftungs-
unternehmen besonders achten und entsprechende Handlungsvorschlage unter-
breiten.,

Die Stiftung hat sich in den 25 Jahren ihres Wirkens durch die Férderung regionaler
Bildungs- und Integrationsprojekte einen guten Ruf erarbeitet und erfahrt Wert-
schatzung durch die geforderten Institutionen, die auch auf die Stifterin Fraport AG
ausstrahlt. Die Notwendigkeit zur Komplementarfinanzierung sozial- und gesell-
schaftspolitisch sinnvoller Projekte wird eindrucksvoll durch die bis in das Jahr 2027
wirkenden Forderzusagen in Hohe von 11.6 Mio. Euro belegt. Bei groRen Projekten
(> 25.000,00 Euro) deckt die Stiftung in der Regel mindestens ein Drittel der Projekt-
kosten ab. Viele Schulprojekte im Rahmen der Berufsorientierung kénnen nur statt-
finden, weil die Stiftung haufig die Komplettfinanzierung tibernimmt.
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Der Vorstand geht davon aus, dass aufgrund der fortbestehenden Risiken fir die
offentlichen Haushalte im Zusammenhang mit den weltweiten kriegerischen
Konflikten sowie der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Situation der Bildungssektor
auch weiterhin von Einsparungen betroffen sein wird und diese durch Komple-
mentarmittel von gemeinnitzigen Organisationen ausgeglichen werden missen,
um die Durchfiihrung der Projekte zu sichern. Deshalb wird der Vorstand bei der
Beratung von Forderantragen auch weiterhin sehr sorgféltig priifen, ob die zur For-
derung angemeldeten Projekte dem Stiftungszweck in besonderem Male ent-
sprechen, die beantragten Mittel primar fiir besondere Problemgruppen im schuli-
schen bzw. Uberbetrieblichen Ausbildungsbereich eingesetzt werden sollen und der
Erfolg der geférderten Malnahmen messbar ist.

Der Vorstand hat sich darauf verstandigt, sein besonderes Augenmerk im Jahr 2025
auf folgende Handlungsfelder richten:

o Weitere Begleitung des an Sportvereine gerichteten Projekts ,JOBfit 5.0”in
Kooperation mit dem Kreis Offenbach.

e Start eines Pilotprojekts zur Starkung des Demokratiebewusstseins junger
Menschen in Zusammenarbeit mit einer beruflichen Schule. Hierzu ist der
Vorstand mit der Schulleitung der Max-Eyth-Schule in Dreieich weiterhin im
Gesprach. Der Vorstand ist bestrebt, dem Beirat im Laufe des ersten Halbjahrs
Vorschlage fur die inhaltliche Ausgestaltung des geplanten Pilotseminars
unterbreiten und hierzu im Gesprach mit der in Frankfurt ansassigen
Bildungsstatte Anne Frank.

e Fortsetzung der Projektbegleitung fur grofRere bzw. langjahrig geforderte
Projekte durch ein Vorstandsmitglied.

e Implementierung einer modifizierten Fordermittellibersicht als ergdnzende
Entscheidungshilfe fiir die Mitglieder der Stiftungsgremien.

Frankfurt am Main, den 4. Februar 2025

Der Vorstand
der Pro Region — Flughafenstiftung zur Forderung der beruflichen Bildung
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Zusammensetzung der Organe der
ProRegion - Flughafen-Stiftung zur Forderung der beruflichen Bildung im Jahr 2023

Beirat der Stiftung

Name

Funktion

Julia Kranenberg

Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektorin der Fraport AG
Vorsitzende des Beirats

Mathias Venema

Landesfachbereichsleiter Offentliche und private Dienstleistungen,
Sozialversicherung und Verkehr ver.di Landesbezirk Hessen
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

stellvertretender Vorsitzender des Beirats

Hakan Boliikmese

Freigestelltes Mitglied im Betriebsrat der Fraport AG

Dr. Frank Martin

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fir Arbeit

Stefan Riiter

Leiter des Bereichs Kosten- und Ergebniscontrolling der Fraport AG

Dr. Brigitte Scheuerle

Geschaftsfihrerin Aus- und Weiterbildung der IHK Frankfurt am
Main

Florian Scholl

Geschaftsfihrer Berufliche Bildung der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main

Vorstand der Stiftung

Name

Funktion

Michael Miiller

Ehemaliges Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor der Fraport AG
Vorsitzender des Vorstands

Werner Gobl Ehemaliges Mitglied im Betriebsrat der Fraport AG,
stellvertretender Vorsitzender des Vorstands
Ahmet Birsin Ehemaliges Mitglied im Betriebsrat der Fraport AG

Wolfgang Scherer

Ehemaliger Leiter Aus- und Weiterbildung im Bereich Personalser-
viceleistungen der Fraport AG

Anne Schwindling

Leiterin des Vorstandsstabs Diversity und Inclusion der Fraport AG

Matthias Vollmer

Leiter der Geschaftsstelle des Betriebsrats des gemeinsamen Betriebs
der Fraport AG und der FRA-Vorfeldkontrolle GmbH




Leitung der Geschiftsstelle
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Name

Funktion

Wolfgang Haas

Ehemaliger Leiter Berufsbildung im Bereich Personal-
serviceleistungen der Fraport AG

Postanschrift der Stiftung
ProRegion

Flughafen-Stiftung zur Férderung der beruflichen Bildung

c/o Fraport AG

Geschaftsstelle Geb. 178, HBK 013

60547 Frankfurt am Main

Internet: www.proregion-stiftung.de

Stiftungsaufsicht

Regierungsprasidium Darmstadt
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