Bericht Giber die Erflillung
des Stiftungszwecks im Jahr 2022






1. Vorbemerkungen

Der Bericht tber die Erflillung des Stiftungszwecks im Jahr 2022 wird vom Vorstand
der ProRegion - Flughafen-Stiftung zur Férderung der beruflichen Bildung (im Folgen-
den: Stiftung) gemaR § 9 Ziffer 1 der Stiftungsverfassung vorgelegt und gibt Rechen-
schaft Gber die wesentlichen Aktivitaten der Stiftung im vergangenen Geschaftsjahr.

Die Errichtung der Stiftung erfolgte am 1. Juli 1999 durch die Flughafen Frankfurt
Main AG (heute Fraport AG). Im November 1999 wurden die erste Stiftungsver-
fassung und das Stiftungsgeschaft durch das Regierungsprasidium in Darmstadt ge-
nehmigt. Das von der Stifterin in mehreren Raten zur Verfligung gestellte Stiftungs-
kapital betrug zum 1. Januar 2022 7,65 Mio. Euro. Am Gesellschaftskapital der Pittler
ProRegion Berufsausbildung GmbH in Langen ist die Stiftung seit dem Jahr 2006 mit
1,0 Mio. Euro beteiligt. Die Stiftung halt damit knapp 45 % der Anteile an der Gesell-
schaft. Das verbleibende Stiftungskapital in Hohe von 6,65 Mio. Euro hat die Fraport
AG bei der Stiftung als Darlehen aufgenommen und gewahrt der Stiftung seit nun-
mehr 23 Jahren eine vom Kapitalmarkt unabhéangige Verzinsung des Stiftungs-
kapitals. Trotz der angespannten wirtschaftlichen Lage durch die Corona-Pandemie
behielt die Fraport AG diese groRziigigen Konditionen bei und versetzt die Stiftung
damit in die Lage, auch weiterhin Projekte zur Verbesserung der Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit sowie der sozialen Integration junger Menschen groRzligig
fordern zu kénnen.

Nach dem Einbruch bei den Férderzusagen im Jahr 2020 und der erheblichen
Zunahme im Jahr 2021 naherten sich diese im vergangenen Jahr mit ca. 485.000
Euro wieder dem langjahrigen Mittelwert an. Hierzu trugen neben der Férderung
von Ausbildungsplétzen die Forderzusagen fiir Beratungs- und Beschaftigungs-
sowie Schulprojekte bei. Bei den Beratungsprojekten entfallt ein groRer Teil der
zugesagten Fordermittel auf die Gesellschaft fir Jugendbeschéaftigung (G)B e. V.),
deren Aktivitaten im Rahmen des ,Frankfurter Ausbildungsprojektes” durch unsere
Stiftung im Schuljahr 2022/2023 mit 100.000 Euro geférdert werden. Trotz einer
Reduzierung der Fordermittel im laufenden Forderjahr ist die GJB weiterhin der
grofite Zuwendungsempfanger.



Die von der Stiftung seit 1999 getatigten und bis in das Jahr 2027 hineinreichenden
Forderzusagen belaufen sich inzwischen auf 10,7 Mio. Euro. Diese Mittel verteilen

sich wie folgt auf die verschiedenen Férderschwerpunkte:

Gesamtubersicht der Forderzusagen seit 1999 (Stand: 31. Dezember 2022)

Forderschwe rpunkte Anzahl der Zugesagte Anteil am
geforderten = Fordermittel @ Gesamtforder-
Projekte* in TE€ volumen in %

Verbesserung der Ausbildungs- und Beschéf- 145 1.865 17

tigungsfahigkeit

Sicherung und Férderung von Ausbildungs- 118 2.568 24

platzen

Forderung der Infrastruktur 74 783 7

Forderung von Beratungs- und Beschéf- 116 2.782 27

tigungsprojekten

Sonderprojekte 74 665 6

Schulprojekte 96 2.049 19

Insgesamt 623 10.712 100

* Davon zahlreiche Projekte in der Mehrfachférderung




2. Stiftungsorgane/allgemeine Aktivitaten

Stiftungsbeirat und Stiftungsvorstand sind die verfassungsmafRigen Organe der Stif-
tung. Diese gestalten die Stiftungspolitik in erster Linie durch ihre Férderent-
scheidungen unter Beachtung der Stiftungsverfassung und der Vergaberichtlinien.
Der zweijahrige Berufungszeitraum der inzwischen sieben Vorstandsmitglieder
endet am 23. November 2023. Nach der Genehmigung der gedanderten Stiftungs-
verfassung durch die Stiftungsaufsicht beim Regierungsprasidium in Darmstadt
wurde der Vorstand schrittweise auf die satzungsmafRig mogliche Zahl von sieben
Vorstandsmitgliedern erweitert. Neben den langjahrigen Vorstandsmitgliedern
Ahmet Birsin, Lutz Galgan, Werner Gobl (stellv. Vorsitzender) und Wolfgang Scherer
gehoren dem Vorstand seit dem Jahr 2022 Holger Gottschling, Matthias Vollmer als
Vertreter des Betriebsrats und der bisherige Beiratsvorsitzende Michael Miiller an.
Dieser wurde in der Vorstandssitzung am 6. Dezember 2022 in Nachfolge der im
Marz 2022 aus dem Vorstand ausgeschiedenen bisherigen Vorsitzenden Silke
Niehaus zum Vorsitzenden gewahlt. Diese Funktion hatte Michael Mdller bereits von
1999 bis 2012 inne, ehe er nach seinem Wechsel in die Funktion des Arbeitsdirektors
der Stifterin den Beiratsvorsitz Gibernahm. Er vertritt die Stiftung auch weiterhin in
der Gesellschafterversammlung der Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH in
Langen.

Im Stiftungsbeirat gab es ebenfalls eine Reihe personeller Veranderungen. Die lang-
jahrigen Beiratsmitglieder Claudia Amier, Dr. Roland Krieg und Michael Mdiller
schieden im Laufe des Jahres aus dem Beirat aus. Fur die ausgeschiedenen Beirats-
mitglieder wurden Stefan Riter als Vertreter des Fraport-Managements und
Matthias Venema als stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender in den Beirat
berufen. Die neue Fraport-Arbeitsdirektorin Julia Kranenberg gehort dem Beirat seit
November 2022 an und tbernahm satzungsgemal den Vorsitz des Gremiums. Die
Stiftung profitiert bei Ihrer Arbeit und der Bewertung der zur Férderung angemel-
deten Projekte auch weiterhin vom Sachverstand ihrer Beiratsmitglieder Dr. Brigitte
Scheuerle (IHK), Dr. Frank Martin (Bundesagentur fur Arbeit) und Florian Schall
(HWK), die in ihren origindren beruflichen Funktionen intensiv mit Fragen des
Arbeits- und Ausbildungsmarktes befasst sind.

Im Berichtsjahr fanden alle sechs Vorstandssitzungen in Prasenzform statt. Die tur-
nusmafRigen Vorstandssitzungen dienten vorrangig der Beratung und Beschluss-
fassung Uber vorliegende Forderantrage sowie der Vorbereitung der Beschluss-
empfehlungen fir den Stiftungsbeirat, der Entgegennahme der Berichte des
Geschaftsfihrers Uber die allgemeine Geschaftstatigkeit und die finanzielle Situation
der Stiftung. Dartiber hinaus beriet der Vorstand in seiner Sitzung am 11. Oktober
2022 Uber das weitere Vorgehen mit den vorgeschlagenen Handlungsansatzen fur
das Jahr 2022. Naheres kann dem Kapitel 7 ,Ausblick” enthommen werden.

Auch die beiden Beiratssitzungen fanden in Prasenzform statt. Der Beirat befasste
sich in diesen Sitzungen mit insgesamt acht Forderantragen, unter denen die



Projekte der GJB wie auch das in Zusammenarbeit mit dem Kreis Offenbach
gestartete Projekt ,JobFit 5.0” besonders herausragten. Dariiber hinaus beriet der
Beirat intensiv die vom Stiftungsvorstand eingebrachten Vorschldage fir eine tiber-
arbeitete Stiftungsverfassung. Diese wurde nach der Zustimmung des Beirats im Juni
2022 durch die Stiftungsaufsicht beim Regierungsprasidium Darmstadt genehmigt.
Das zustidndige Finanzamt hatte keine Bedenken gegen die beschlossenen Ande-
rungen, da diese keine Auswirkungen auf den Stiftungszweck hatten.

Im Berichtsjahr musste die Korperschaftsteuererklarung fiir die Jahre 2019 bis 2021
abgegeben werden. Seitens des zustandigen Finanzamtes wurde mit Datum vom

23. September 2022 die Befreiung von der Koérperschaftsteuer fiir diesen Zeitraum
erteilt und damit bestatigt, dass die Stiftung bei ihren Forderungen alle steuerlich

relevanten Sachverhalte beachtet hat.

Die Stiftungsgremien befassten sich mit 27 (Vorjahr: 31) Antragen. 19 Antrage (Vor-
jahr 18) wurden vom Vorstand im Rahmen der Vergaberichtlinien abschlieRend
behandelt und in 15 Féllen positiv beschieden. 8 Antrage (Vorjahr 13) wurden dem
Beirat mit positiven Beschlussempfehlungen zur abschlieBenden Entscheidung vor-
gelegt, denen der Beirat in sieben Fallen folgte.

Wie schon in den vergangenen Jahren war die Geschaftsstelle auch im Jahr 2022 das
administrative Zentrum und die Kontaktstelle der Stiftung nach auBen. Neben der
Buchfiihrung, der Vorbereitung der Sitzungen der Stiftungsgremien, der administra-
tiven Umsetzung der Beschlisse von Stiftungsbeirat und -vorstand sowie der Fih-
rung der Forderunterlagen koordinierte der bei der Stifterin noch bis Oktober 2023
in Teilzeit tatige Geschaftsfiihrer Wolfgang Haas die Kontakte mit den geférderten
Institutionen und potenziellen Antragstellern Darliber hinaus steuerte er den
Genehmigungsprozess der vom Beirat beschlossenen Verfassungsanderung mit dem
Regierungsprasidium und dem Finanzamt, die Abstimmungsgesprache mit dem
Kreis Offenbach zur Umsetzung des Gemeinschaftsprojekts ,JobFit 5.0 und die
laufende Aktualisierung der Website der Stiftung mit Unterstiitzung des Bereichs
Unternehmenskommunikation der Stifterin.

Das Beratungsangebot im Vorfeld der Antragstellung wurde auch im abgelaufenen
Jahr wieder gerne in Anspruch genommen und trug dazu bei, die Antragstellung zu
optimieren und offene Fragen zu den Férderprojekten vor den Beratungen in den
Stiftungsgremien zu kldaren. Im Jahr 2022 fanden sieben persdnliche Klarungs-
gesprache mit antragstellenden Institutionen bzw. Besuche bei den von der Stiftung
geforderten Qualifizierungsprojekten statt. Diese Termine wurden von den
Vorstandsmitgliedern Werner Gobl, Lutz Galgan, Wolfgang Scherer und Matthias
Vollmer in der Regel gemeinsam mit dem Geschaftsfihrer wahrgenommen. Allen
Vorstandsmitgliedern ist fur dieses tiber die Teilnahme an Sitzungen hinausgehende
Engagement besonders zu danken.

Im Vorstand besteht Einvernehmen, dass die Besuche bei geférderten Einrichtungen
auch im kommenden Jahr zumindest im bisherigen Umfang fortgefiihrt werden
sollen. Neben dem persdnlichen Austausch dienen diese Termine auch dem



Projektmonitoring und liefern zugleich wertvolle Anhaltspunkte fiir die Evaluierung
grolerer Projekte im Hinblick auf die weitere Férderung. Fur das bei der AWO
Perspektiven gGmbH geférderte Realschulkursprojekt hat der Vorstand erstmals mit
einem Trager eine Projektpatenschaft vereinbart und hierfiir das Vorstandsmitglied

Holger Gottschling benannt.



3. Kooperationsprojekte
3.1 Gesellschaft fiir Jugendbeschaftigung (, Frankfurter Ausbildungsprojekt”)

Seit dem Jahr 2008 ist die Gesellschaft fiir Jugendbeschaftigung (GJB e. V.) Tragerin
fur das von der Stiftung im Jahr 2005 initiierte Forderprogramm fir Schilerinnen
und Schiiler an Frankfurter Hauptschulen. Inzwischen haben sich vor dem Hinter-
grund der Entwicklungen im Schulbereich die Férderschwerpunkte teilweise ver-
schoben. Fur die Projekte im Schuljahr 2022/2023 hat der Stiftungsbeirat in seiner
Herbstsitzung Fordermittel in Héhe 100.000 Euro (Vorjahr 151.400 Euro) bewilligt.
Der G)B war im Vorfeld mitgeteilt worden, dass eine Forderung wie im Vorjahr nicht
maoglich ist und seitens der Stiftung dartiber hinaus der Wunsch besteht, dass das
Teilprojekt ,Wege in den Beruf” (Zielgruppe: Oberstufenschiilerinnen und -schiiler
des Friedrich-Dessauer-Gymnasiums, die das Abitur voraussichtlich nicht erreichen
werden) nicht mehr aus Mitteln von ProRegion mitfinanziert werden soll. Mit den
bewilligten Mitteln sollen die Teilprojekte , Berufsstart intensiv” (Zielgruppe: Ehe-
malige Schilerinnen und Schiler mit Migrations- und Fluchthintergrund aus
Intensivklassen, die in Regelklassen gewechselt sind), die Berufsinformations-
veranstaltungen, der Férderunterricht im Rahmen des Frankfurter Ausbildungs-
projekts sowie das von der Stiftung initiierte Projekt , Berufsorientierende Eltern-
arbeit” finanziert werden. Fir den Stiftungsvorstand hat der stellvertretende Vor-
sitzende Werner Gobl an einer Informationsveranstaltung im Herbst 2022 teil-
genommen.

Die Gesellschaft fur Jugendbeschaftigung legt regelmalig ausfiihrliche Sachberichte
zu allen geforderten Projekten vor. Dartiber hinaus findet zwischen der GJB und der
Stiftung ein kontinuierlicher Austausch im Rahmen sogenannter ,Jahresgesprache”
statt. Diese dienen insbesondere der Evaluierung laufender Projekte und dem Aus-
tausch tber neue Handlungsansatze und werden in der Regel durch das Vorstands-
mitglied Wolfgang Scherer und den Geschaftsfihrer gefiihrt. Fir das Forderjahr
2023/2024 sollen entsprechend einer Empfehlung aus dem Stiftungsbeirat bereits im
Vorfeld die aus Stiftungsmitteln grundsatzlich férderwirdigen Projekte festgelegt
werden.



3.2 Kreis Offenbach (Projekt JOBfit 5.0)

Fir die Neuauflage des Projekts ,JOBfit” hat der Stiftungsbeirat in seiner Frihjahrs-
sitzung fur die Jahre 2022 bis 2027 insgesamt 160.000 Euro bereitgestellt. In-
zwischen ist die Ausschreibung fiir das Projekt durch den Kreis Offenbach erfolgt.
Mit dem Projekt sollen Jugendliche und junge Erwachsene bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz u. a. durch entsprechende Workshops unterstiitzt sowie die Netz-
werkarbeit der beteiligten Sportvereine finanziell abgesichert werden. Die Auswahl
der beteiligten Vereine erfolgt Anfang nachsten Jahres durch eine Jury, der Vertreter
bzw. Vertreterinnen des Landkreises, des Sportkreises und die Vorstandsmitglieder
Werner Gobl und Wolfgang Scherer als Vertreter der Stiftung angehéren. Dariiber
hinaus ist die Einrichtung einer Projektbegleitgruppe vorgesehen, fiir die der
Stiftungsvorstand den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden Werner Gobl und
den Geschaftsfihrer benannt hat. Als Vertreter fungiert Lutz Galgan.

4. Beteiligung an der Pittler ProRegion Berufsausbildung
GmbH in Langen

Michael Miiller vertrat auch im Jahr 2022 die Interessen der Stiftung in der Gesell-
schafterversammlung der Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH (PBA) und
wurde nach seinem Wechsel in den Stiftungsvorstand von diesem mit der weiteren
Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut. Gemal Beschluss zum Jahresabschluss 2021
erhielt die Stiftung flir das Geschaftsjahr erneut eine anteilige Gewinnausschiittung
in Hohe von 22.220 Euro. Durch die positive geschaftliche Entwicklung in den letz-
ten Jahren konnte die PBA bisher insgesamt ca. 197.000 Euro als Gewinnbeteiligung
an die Stiftung ProRegion ausschitten.

Seit der Beteiligung der Stiftung ProRegion im Jahr 2006 konnte sich die PBA deutlich
weiterentwickeln. Die Umsatzerl6se stiegen von ca. 1,6 Mio. Euro im Jahre 2006 auf
ca. 4,8 Mio. Euro im Jahre 2021. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hat sich in diesem Zeitraum von 15 auf 29 Vollzeit- und finf Teilzeitkrafte erhoht,
zudem werden zeitweise bis zu funf externe Dozenten beschaftigt. Auch die Anzahl
der Ausbildungsberufe konnte von 10 auf 17 erweitert werden. Derzeit lassen ca.
135 Betriebe aus 6 verschiedenen IHK-Bezirken ca. 550 Auszubildende (ber 3,5
Jahre ausbilden. Ein Teil der Ausbildungsbetriebe konzentriert seine Ausbildung
uberregional aus dem gesamten Bundesgebiet bei der PBA in Langen. Haben im
Jahr 2006 insgesamt 45 junge Menschen ihre Ausbildung bei der PBA begonnen, so
waren es im Jahr 2022 bereits 170.

Weiterhin wurden im Jahr 2022 42 Umschiiler in 4 verschiedenen Berufen im Rah-
men einer Mallnahme der Bundesagentur fur Arbeit zu Facharbeitern qualifiziert. Im
Bereich der Erwachsenenbildung konnten sich die Lehrgange flir die GroRktichen-
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branche weiter etablieren. Der zustandige Fachverband moéchte deshalb im Jahr
2023 seinen Sitz von Koln nach Langen zur PBA verlagern. Ebenso finden vermehrt
Herstellerschulungen in den Raumlichkeiten der PBA statt. Dies ist aus zweierlei
Grunden erfreulich: Zum einen wird mit diesen Schulungen ein zusatzlicher
Deckungsbeitrag generiert und zum anderen dazu beigetragen, die PBA als Aus-
bildungsdienstleister in der Branche bekannt zu machen.

Im Jahr 2018 konnte ein weiterer Gebdaudekomplex im Anschluss an das bestehende
Betriebsgeldnde in der Amperestral’e bezogen werden. Neben modernsten Aus-
bildungshallen und Schulungsraumen stehen hier fiir Auszubildende mit einem
weiten Anreiseweg 17 moderne Einzelzimmer zum Ubernachten zur Verfiigung.

Im Madrz 2023 wird Baubeginn fur einen weiteren Gebdudekomplex sein. Dieser
wird im Anschluss an das im Jahr 2018 bezogene Gebdude entstehen. Grund hierfir
ist die nach wie vor steigende Nachfrage. Allerdings soll in diesem Zuge auch die
Niederlassung Darmstadt, die dort seit gut 10 Jahren betrieben wurde, geschlossen
und nach Langen verlagert werden. Durch den Umzug sollen Synergien genutzt
werden und die eingesparte Miete in die Finanzierung des Erweiterungsbaus
einflieBen. Die Fertigstellung des Gebdaudekomplexes, (Tiefgarage, Hallen,
Schulungsraume, 20 Einzelzimmer) ist fiir Juli 2024 geplant, sodass der Ausbildungs-
jahrgang 2024 komplett in Langen starten kann. Alle diese Aktivitaten tragen dazu
bei, dass die PBA nochmals an Bedeutung im Bereich der Aus- und Weiterbildung im
Rhein-Main Gebiet gewinnt.

Im Jahre 2016 wurde eine Tochtergesellschaft in der Form einer gGmbH gegrtindet.
Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschliellich der Studentenhilfe im Sinne von §52 Abs. 2 AO. Hier fanden bereits
verschiedene Projekte fiir Migranten zur Berufsorientierung statt, ebenso ein Projekt
fur Schiler/Auszubildende aus dem Ausland (China). Zurzeit gibt es verschiedene
Anfragen (unter anderem Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH), um gemeinsam Projekte durchzufiihren.

(Mit freundlicher Unterstiitzung durch Thomas Keil, Geschiftsfiihrer der PITTLER ProRegion Berufsausbildung GmbH)



5. Forderaktivitaten

5.1 Forderzusagen 2022
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Von den Stiftungsgremien wurden im Laufe des Jahres 2022 Férderzusagen in Héhe
von ca. 485.000 Euro (Vorjahr ca. 645.000 Euro) gegeben, die bis in das Jahr 2027

hineinreichen.

Die umfangreichsten Forderzusagen betrafen folgende Antragsteller:

Trager/Projekt Bewilligte Fordermittel Forderzeitraum
EUR

Kreis Offenbach (Projekt JOBfit 5.0) 160.000,00 2022 - 2027

Gesellschaft fir Jugendbeschéftigung e. V. 100.000,00 2022 — 2023

Evangelischer Verein fiir Jugendsozialarbeit 80.000,00 bis 2025

e. V. (5 Projekte)

Forderverein Romae. V. 50.000,00 bis 2025

Werkhof Darmstadt e. V. (Férderung von 16.000,00 bis 2025

Ausbildungsplétzen)

Die Forderzusagen im Jahr 2022 verteilen sich auf folgende Projektgruppen:

PI’OiEkt Anzahl Zugesagte | Zugesagte
geforderter  Fordermittel | Fordermittel
Projekte in T€ (2022)  in T€ (2021)

Verbesserung der Ausbildungs- und 3 180 62

Beschaftigungsfahigkeit

Sicherung und Férderung von Aus- 6 90 208

bildungsplatzen

Forderung der Infrastruktur 2 10 13

Forderung von Beratungs- und Beschaf- 3 61 170

tigungsprojekten

Sonderprojekte 4 22 14

Schulprojekte 4 122 178

Insgesamt 22 485 645
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5.2 Ausgezahlte Fordermittel 2022

Insgesamt wurden im Jahr 2022 Férdermittel in Hohe von ca. 550.000 Euro (Vorjahr:
ca. 411.000 Euro) ausgezahlt. Wegen fehlender oder unvollstindiger Mittelabrufe
der Projekttrager konnten fiir das Jahr 2022 bewilligte Fordermittel in Héhe von ca.
43.000 Euro (Vorjahr: ca. 96.000 Euro) bis 31. Dezember 2022 noch nicht aus-
gezahlt werden.

Die im Jahr 2022 ausgezahlten Fordermittel verteilen sich auf folgende Projekte:
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PI’OjEkt Ausgezahlte | Ausgezahlte
Fordermittel : Fordermittel
in T€ (2022)  in T€ (2021)

Verbesserung der Ausbildungs- und 71 81

Beschaftigungsfahigkeit

Sicherung und Férderung von Aus- 187 112

bildungspldtzen

Férderung der Infrastruktur 5 27

Férderung von Beratungs- und Beschaf- 153 54

tigungsprojekten

Sonderprojekte 11 28

Schulprojekte 123 109

Insgesamt 550 411

2016 - 2022

2017 T hRigerzusagen 55— Auszahlugggg,
) (in TE)
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Entwicklung der Forderzusagen und Auszahlungen im Zeitraum

2021

2022



13

6. Finanzen

In der Jahresrechnung fiir das Jahr 2022 stehen auf der Einnahmenseite in Euro

Guthaben aus Vorjahren 218.203,55
(Einnahmeiiberschuss)

Einnahmen aus Zinsertragen 457.086,73
Gewinnausschuttung Pittler 22.220,00

ProRegion ftir 2021
Summe der Einnahmen 697.510,28

und auf der Ausgabenseite die Positionen in Euro

Mittel flir FordermalRnahmen 550.209,50
Verwaltungsausgaben 7.200,75
Summe der Ausgaben 557.410,25

Die kumulierten Einnahmeliberschiisse im Jahr 2022 belaufen sich somit auf ca.
140.000 Euro. Ursache hierfur ist in erster Line, dass die im Haushalt fiir das Jahr
2022 eingestellten Mittel fir FérdermalRnahmen nicht im erwarteten Umfang
ausgeschopft wurden , was auch darauf zurtickzufiihren ist, dass die Zahl der positiv
beschiedenen Forderantrage im Vergleich zum Vorjahr um fast ein Drittel abnahm
und viele Forderzusagen erst in den Folgejahren ausgabewirksam werden.

Im Jahr 2023 stehen voraussichtlich folgende Finanzmittel in Euro zur Verfiigung:

Zinsanspriche ProRegion an ca. 457.000,00
Fraport

Einnahmetberschuss aus Vorjahren ca. 140.000,00
Planansatz Gewinnausschittung ca. 20.000,00
Pittler ProRegion fiir 2022

Summe Einnahmen ca. 617.000,00

Fir das Jahr 2023 besteht ein Obligo aus Forderzusagen in Hohe von ca.403.000
Euro das sich aus Forderzusagen fiir 2023 (ca. 360.000 Euro) und den noch nicht
abgerufenen Fordermitteln aus dem Jahr 2022 (ca. 43.000 Euro) zusammensetzt.
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7. Ausblick

2022 war das Jahr grolRer Veranderungen in der Zusammensetzung der
Stiftungsorgane. Fur das Jahr 2023 ist die Kontinuitat der Stiftungsarbeit durch den
wieder in den Vorstand berufenen fritheren Beiratsvorsitzenden Michael Miiller, die
langjahrigen Vorstandsmitglieder Werner Gobl (stellv. Vorsitzender), Ahmet Birsin,
Lutz Galgan und Wolfgang Scherer sowie den seit 1999 tatigen Leiter der
Geschaftsstelle gewahrleistet. Der laufende Berufungszeitraum aller
Vorstandsmitglieder endet im November 2023. Der Vorstand will sich deshalb in der
ersten Halfte des nachsten Jahres mit der zuklinftigen personellen Besetzung des
Vorstands wie auch der Geschaftsfihrerfunktion befassen und in diesem
Zusammenhang Themen wie die Erfahrungsweitergabe, die Einbindung von Frauen
in die Vorstandsarbeit und die dauerhafte Verankerung im Stiftungsunternehmen
vertiefend beraten.

Die Stiftung hat sich in den 23 Jahren ihres Wirkens durch die Forderung regionaler
Bildungs- und Integrationsprojekte einen guten Ruf erarbeitet und erfahrt
Wertschatzung durch die geférderten Institutionen, die auch auf die Stifterin Fraport
AG ausstrahlt. Die Notwendigkeit zur Komplementarfinanzierung sozial- und
gesellschaftspolitisch sinnvoller Projekte wird eindrucksvoll durch die bis in das Jahr
2027 wirkenden Forderzusagen in Hohe von 10.712 Mio. Euro belegt. Bei grofRen
Projekten (> 25.000,00 Euro) deckt die Stiftung in der Regel mindestens ein Drittel
der Projektkosten ab. Viele Schulprojekte im Rahmen der Berufsorientierung kénnen
nur stattfinden, weil die Stiftung haufig die Komplettfinanzierung tibernimmt.

Der Vorstand geht davon aus, dass aufgrund der mit dem Ukraine-Krieg
einhergehenden Energiekrise, der drastischen Inflation und den in Folge zu
erwartenden Einbrtichen bei den Steuereinnahmen der 6ffentlichen Haushalte auch
der Bildungssektor nicht von Einsparungen ausgenommen wird und diese durch
Komplementarmittel von gemeinntitzigen Organisationen ausgeglichen werden
mussen, um die Durchfiihrung der Projekte zu sichern. Deshalb wird der Vorstand
bei der Beratung von Férderantragen auch weiterhin sehr sorgfaltig prifen, ob die
zur Férderung angemeldeten Projekte dem Stiftungszweck in besonderem Male
entsprechen, die beantragten Mittel primar fiir besondere Problemgruppen im
schulischen bzw. Giberbetrieblichen Ausbildungsbereich eingesetzt werden sollen
und der Erfolg der geférderten Mallnahmen messbar ist.
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Der Vorstand hat sich im Oktober 2022 darauf verstandigt, sein Augenmerk im Jahr
2023 auf folgende Handlungsfelder richten:

1.

Begleitung des an Sportvereine gerichteten Projekts ,JOBfit 5.0“in Koope-
ration mit dem Kreis Offenbach.

. Evaluierung des bei der GJB geforderten Teilprojekts fur berufsorientierende

Elternarbeit zur Forderung des Verstandnisses fur das komplexe deutsche
Bildungs- bzw. Berufsbildungssystem. Der Fokus soll weiterhin auf Familien
mit Migrations- oder Fluchthintergrund liegen.

. Férderung eines Modellprojektes zur Starkung des Demokratiebewusstseins

junger Menschen in Zusammenarbeit mit beruflichen Schulen. Hierzu ist der
Vorstand mit der Schulleitung der Max-Eyth-Schule in Dreieich im Gesprach.

Prifung eines IT-unterstiitzten Antrags- und Beratungsverfahrens, um
perspektivisch das Bereitstellen der Sitzungsunterlagen fiir die Gremien-
mitglieder zu optimieren

. Erarbeitung von Vorschldagen zur angemessenen Wirdigung des 25-jahrigen

Bestehens der Stiftung im Jahr 2024 bis zur Herbstsitzung 2023 des Stiftungs-
beirats (z. B. im Rahmen eines Symposiums mit ausgewahlten Vertreterinnen
und Vertretern von Einrichtungen, deren Projekte bereits seit langer Zeit von
der Stiftung gefordert werden sowie weiteren bildungs- und arbeitsmarkt-
politischen Akteuren).

Frankfurt am Main, den 27. Februar 2023

Der Vorstand
der Pro Region — Flughafenstiftung zur Férderung der beruflichen Bildung
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Zusammensetzung der Organe der
ProRegion - Flughafen-Stiftung zur Forderung der beruflichen Bildung im Jahr 2022

Beirat der Stiftung

Name

Funktion

Michael Miiller
(bis 30. September 2022)

Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor der Fraport AG,
Vorsitzender des Beirats

Julia Kranenberg
(ab 1. November 2022)

Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektorin der Fraport AG
Vorsitzende des Beirats

Claudia Amier
(bis 30. April 2022)

Ehemalige Vorsitzende des Betriebsrats der Fraport AG,
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der Fraport AG,
stellvertretende Vorsitzende des Beirats

Mathias Venema
(ab 8. Juni 2022)

Landesfachbereichsleiter Offentliche und private Dienstleistungen,
Sozialversicherung und Verkehr ver.di Landesbezirk Hessen
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

stellvertretender Vorsitzender des Beirats

Hakan Boliikmese

Vorsitzender des Betriebsrats des gemeinsamen Betriebs der Fraport
AG und der FRA-Vorfeldkontrolle GmbH

Dr. Frank Martin

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fir Arbeit

Dr. Roland Krieg
(bis 31. August 2022)

Ehemaliger Leiter des Bereichs Informations- und
Kommunikationsdienstleistungen (IUK) der Fraport AG

Stefan Riiter
(ab 1. September 2022)

Leiter des Bereichs Kosten- und Ergebniscontrolling (KEC) der
Fraport AG

Dr. Brigitte Scheuerle

Geschaftsfihrerin Aus- und Weiterbildung der IHK Frankfurt am
Main

Florian Scholl

Geschaftsfiihrer Berufliche Bildung der Handwerkskammer Frankfurt-
Rhein-Main

Vorstand der Stiftung

Name

Funktion

Silke Niehaus
(bis 31. Mérz 2022)

Leiterin des Bereichs Personalserviceleistungen (PSL) der Fraport AG,
Vorsitzende des Vorstands

Michael Miiller
(ab 10. November 2022

Ehemaliges Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor der Fraport AG
Vorsitzender des Vorstands

Werner Gobl Ehemaliges Mitglied im Betriebsrat der Fraport AG,
stellvertretender Vorsitzender des Vorstands

Ahmet Birsin Ehemaliges Mitglied im Betriebsrat der Fraport AG

Lutz Galgan Ehemaliger Leiter Business Services im Bereich Bodenverkehrsdienste

(BVD) der Fraport AG

Holger Gottschling
(ab 29. Juni 2022)

Geschéftsfihrer der Fraport Facility Services GmbH

Wolfgang Scherer

Ehemaliger Leiter Aus- und Weiterbildung im Bereich
Personalserviceleistungen (PSL) der Fraport AG

Matthias Vollmer
(ab 22. August 2022)

Leiter der Geschaéftsstelle des Betriebsrats des gemeinsamen Betriebs
der Fraport AG und der FRA-Vorfeldkontrolle GmbH




Leitung der Geschiftsstelle
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Name

Funktion

Wolfgang Haas

Ehemaliger Leiter Berufsbildung im Bereich
Personalserviceleistungen (PSL) der Fraport AG

Postanschrift der Stiftung
ProRegion

Flughafen-Stiftung zur Férderung der beruflichen Bildung

c/o Fraport AG

Geschaftsstelle Geb. 178, HBK 013

60547 Frankfurt am Main

Internet: www.proregion-stiftung.de
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